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Musikschule des Landkreises Vechta e. V. 

Willohstr. 19, 49377 Vechta 

Die Musikschule des Landkreises Vechta e.V. sucht 

eine Lehrkraft für Holzbläser, Bläserklasse und Instrumentalunterricht (m/w/d) 

zur unbefristeten Festanstellung im TVöD.  
Der Stellenumfang beträgt zurzeit 17 Wochenstunden á 45 Minuten – die Stelle ist bei Bedarf 
ausbaubar und ist zum 01. August 2026 zu besetzen. 
Aussagekräftige Bewerbungen werden bis zum 15.07.2026 erbeten. 

Die Kreismusikschule bietet etwa 3600 Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ein vielseitiges 
musikalisches Angebot. Insgesamt unterrichten 65 Lehrkräfte in rund 820 Jahreswochenstunden im 
gesamten Kreisgebiet. Dabei legen wir viel Wert auf ein aktuelles pädagogisches Konzept, die 
Zusammenarbeit mit vielen Akteuren der ansässigen Kultur- und Bildungsszene sowie die aktive 
Mitgestaltung kultureller Veranstaltungen. Der Landkreis Vechta mit seinen ca. 140.000 Einwohnern 
liegt im Nord-Westen Niedersachsens und bildet gemeinsam mit dem Landkreis Cloppenburg das 
schöne Oldenburger Münsterland. 

WIR ERWARTEN: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit einem Holzblasinstrument als Hauptfach und der

Befähigung weitere Holzblasinstrumente zu unterrichten.

• Hohe pädagogische und künstlerische Kompetenzen, die gewinnbringend unser Team erweitern

• Die Bereitschaft, selbst und mit Schülerinnen und Schülern an Veranstaltungen der Musikschule

und Wettbewerben teilzunehmen

• Aufgeschlossenheit gegenüber verschiedenen Unterrichtsformen (Einzelunterricht,

Gruppenunterricht, Klassenunterricht, Ensemblearbeit)

• Kooperationsbereitschaft mit anderen Bildungsträgern

• Aktive Hinführung der Schülerinnen und Schüler in die Orchesterarbeit

• Den aktiven Austausch mit Kolleginnen und Kollegen sowie eine ausgeprägte

Kommunikationsfähigkeit, um die Schüler/innen optimal zu erreichen

• Einen Führerschein und einen eigenen PKW, da der Unterricht dezentral im Kreisgebiet erteilt wird

• Die Bereitschaft, Schülerinnen und Schüler sowie Lehrkräfte musikalisch zu begleiten

• Die Bereitschaft zur Fortbildung

SIE ERWARTET:

• ein sehr gutes Arbeitsklima in einem motivierten Musikschulteam

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten Anstellungsverhältnis

• eine leistungsgerechte Vergütung in der Entgeltgruppe 9 TVöD

• Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und selbstständige Tätigkeit

• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen

• ein ausbaufähiger Stundenumfang

Die Kreismusikschule Vechta fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen

deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer

Herkunft, Alter, Religion, Behinderung oder sexueller Identität. Bei gleicher Eignung werden

schwerbehinderte Menschen (Nachweis erforderlich) bevorzugt eingestellt.

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns über eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen

Unterlagen bis zum 15.07.2026 bevorzugt per Mail an info@kmsvechta.de

Bei postalischer Zustellung reichen Sie bitte ausschließlich Fotokopien ein, da die Unterlagen nicht

zurückgesandt, sondern nach einer Aufbewahrungsfrist von 3 Monaten vernichtet werden.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an den Schulleiter Herrn Rainer Wördemann unter der

Nummer 044 41 / 88 76 55 - 0 oder der o.g. Emailadresse.

http://www.kmsvechta.de/

